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Цель:

Задачи:

Создание единых ориентиров и надёжной базы для целостной системы обеспечения и постоянного совершенствования качества 
дошкольного образования в МАДОУ детском саду №28 г. Павлово (далее -  МАДОУ).
- Обеспечение качества реализации образовательной программы дошкольного образования МАДОУ (далее ОП ДО) в соответствии с 
ФГОС ДО;
- Повышение качества содержания образовательной деятельности в МАДОУ за счёт разнообразия средств, форм и методов работы с 
детьми;
- Повышение качества образовательных условий: обеспеченность квалифицированными кадрами, оснащение развивающей предметно
пространственной среды, информационная обеспеченность, психолого-педагогической поддержки образовательного процесса, создание 
оптимальных условий для обучения детей с ОВЗ;
- Обеспечение взаимодействия МАДОУ с семьями воспитанников, удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг; 
индивидуальная поддержка развития детей в семье;
- Обеспечение охраны жизни и здоровья детей, безопасности пребывания воспитанников МАДОУ;
- Повышение эффективности и качества управленческой деятельности руководителя МАДОУ.

№ Н а и м ен о в а н и е  м ер оп р и я ти я ср ок и О тв етств ен н ы й
и сп ол н и тел ь

О ж и даем ы й  р езул ьтат

1 М ер о п р и я ти я  по п о в ы ш ен и ю  к ач еств а  О П  Д О
1.1. Участие МАДОУ в мониторинге качества дошкольного 

образования на основании Концепции МКДО в соответствии 
с общероссийской выборкой

В соответствии 
с графиком 
проведения

МАДОУ Участие МАДОУ в МКДО в 
соответствии с репрезентативной 

выборкой
1.2. Подготовка документов к началу учебного года (ОП ДО, 

рабочих программ педагогов, расписания организованной 
образовательной деятельности, Рабочей программы 
воспитания и пр.)

август МАДОУ Документы соответствуют 
требованиям

1.3. Посещение стажировочных площадок по проблемам 
разработки и реализации программ дошкольного образования

ежегодно МАДОУ Методический материал

2 М ер о п р и я ти я  п о п ов ы ш ен и ю  к а ч е ст в а  п ед а го ги ч еск о й  р аботы  в обл асти  д о ш к о л ь н о го  о бр азов ан и я
2.1 Участие МАДОУ в мониторинге качества дошкольного 

образования на основании Концепции МКДО в соответствии
В соответствии 

с графиком
МАДОУ Участие МАДОУ в МКДО в 

соответствии с репрезентативной



с общероссийской выборкой проведения выборкой
2.2. Прохождение руководящими и педагогическими работниками 

курсовой подготовки и профессиональной переподготовки
Ежегодно, в 

соответствии с 
перспективным 

планом КПК

Заведующий
МАДОУ,
старший

воспитатель

Подтверждающие документы

2.3. Организация участия педагогических работниковв работе 
муниципальных методических объединений Павловского 
муниципального округа

ежегодно Старший
воспитатель

Участие педагогов в работе ММО

2.4 Организация методического сопровождения педагогов 
МАДОУ по изучению и внедрению общероссийского 
мониторинга качества дошкольного образования на 
основании Концепции МКДО для объективности оценки 
деятельности

В течение всего 
периода

Старший
воспитатель

Изучение Концепции МКДО, 
проведение методических 

мероприятий

3 М ер о п р и я ти я  по п ов ы ш ен и ю  качества обр а зо в а тел ь н о й  д ея тел ь н о ст и  в М А Д О У
3.1. Участие МАДОУ в мониторинге качества дошкольного 

образования на основании Концепции МКДО в соответствии 
с общероссийской выборкой

В соответствии 
с графиком 
проведения

МАДОУ Участие МАДОУ в МКДО в 
соответствии с репрезентативной 

выборкой
3.2 Организация информирования о лучших образовательных 

практиках в сетевом профессиональном сообществе 
педагогов Нижегородской области

2021-2022 Старший
воспитатель

Информированность педагогических 
работников о лучших 

педагогических практиках
о о
J .J . Организация информирования о лучших педагогических 

практиках по взаимодействию МАДОУ с семьёй
2022 Старший

воспитатель
Информированность педагогических 

работников о лучших 
педагогических практиках

4 М ер о п р и я т и я  по п о в ы ш ен и ю  к ач еств а  о б р а зо в а тел ь н ы х  у сл ов и й  в М А Д О У
4.1 Участие МАДОУ в мониторинге качества дошкольного 

образования на основании Концепции МКДО в соответствии 
с общероссийской выборкой

В соответствии 
с графиком 
проведения

МАДОУ Участие МАДОУ в МКДО в 
соответствии с репрезентативной 

выборкой
4.2 Ежегодный мониторинг соответствия условий МАДОУ 

требованиям ФГОС ДО, представление отчёта 85-К
ежегодно заведующий Отчёт 85-К

5 М ер оп р и я ти я  п о  п овы ш ен и ю  к а ч еств а  д о ш к о л ь н о го  о б р а зо в а н и я  дл я  д ет ей  с О В З в М А Д О У
5.1 Участие МАДОУ в мониторинге качества дошкольного 

образования на основании Концепции МКДО в соответствии 
с общероссийской выборкой

В соответствии 
с графиком 
проведения

МАДОУ Участие МАДОУ в МКДО в 
соответствии с репрезентативной 

выборкой
6 М ер оп р и я ти я  на р а зв и ти е  м ех а н и зм о в  у п р а в л ен и я  к ач еств ом  д о ш к о л ь н о го  об разования в М А Д О У

5.1 Участие МАДОУ в мониторинге качества дошкольного В соответствии МАДОУ Участие МАДОУ в МКДО в
образования на основании Концепции МКДО в соответствии 
с общероссийской выборкой

с графиком 
проведения

соответствии с репрезентативной 
выборкой



5.2 Разработка и реализация Программы развития МАДОУ на 
2020-2024 год

2021-2022 МАДОУ Организация образовательной 
деятельности по педагогическим 
проектам Программы развития

5.3 Аттестация руководителя МАДОУ, включающая 
эффективность реализации Программы развития

2022 УОиМП Протокол заседания комиссии
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